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Jos heeft
dé sleutel

Begin november 2008 heeft Jos van Langen zijn nieuwe woning betrokken.
Het pand uit 1911 is ontworpen door architect Van der Pek en sinds kort
een rijksmonument. Bij de renovatie zijn oude details herstelt en heeft
het pand weer zijn oorspronkelijkheid teruggekregen.

Sleutel tot succes

“Een goed huis is dé omgeving waar ik mijn batterij kan

opladen. Deze omgeving is de sleutel tot succes. Hier kan
ik mij bezinnen en mijn nieuwe activiteiten uitbroeden!”

Wat zijn nu sleutelwoorden in je
bezigheden van het afgelopen jaar?’

“Waar ik als eerste aan denk is de titel van een door mij
gemaakte korte film. “De kracht van het creéren. Een film
voor DHV, een ingenieursbureau dat zich bezig houden met
duurzaam bouwen. Doel van de film is een impressie te
geven over een nieuw te ontwikkelen gebied tussen Son
en Breugel en Eindhoven, genaamd ‘Het nieuwe Woud’.

Door het maken van deze film kwam ook weer mijn oude
passie naar voren. Vorm geven aan een boodschap of
verhaal. Het komende jaar zal ik mij naast mijn
trainingswerk, gaan richten op Visual Learning ofwel
informatieoverdracht via beeld en geluid. Hier horen jullie
binnenkort meer over...!"”

Trainingen en samenwerken met anderen
Als freelancer werkt Jos van Langen bij de SPIRIT GROUP,
HUMAN ISSUE en AVANS+ en heeft hij trainingen verzorgt
voor 0.a. UPC, LTO Noord en HOYA, ARBO-UNIE en MONUTA.

“Andere Sleutelwoorden in mijn werk zijn: Gedrag,
Gedragsverandering en Gedragsbeinvloeding. Gedrag is
mijn grootste fascinatie”.

Afstemming en In gesprek gaan

Jaarlijks geef ik trainingen aan de AVANS+ opleiding
fysiotherapie en oncologie.

Eén van de thema’s is ‘afstemming en In gesprek gaan’.
Fysiotherapeuten leren te herkennen hoe patiénten
omgaan met hun ziekte (coping) en hoe 1ij (als
hulpverleners) op dit gegeven kunnen anticiperen.
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Van inventariseren naar inspireren
“Afstemming en in gesprek gaan” is een rode draad in
mijn trainingen.

Samen train ik met collega Peter Ketel, uitvaartverzorgers
van Monuta.

Deze uitvaartverzorgers werkten volgens het principe van
inventarisatie. Welke kist? Een of meerdere volgauto’s?
Koffie en cake? Wat staat er nog meer op het lijstje?
Aangeleerd gedrag. Tijdens de training wil ik deze
monoloog ombouwen, naar een dialoog. Het doel is je
als vitvaartverzorgers te richten op de familie van de
overledenen, en voor hen een passende uitvaart te
verzorgen. ”

Verder zie ik uit naar een masterclass adviesvaardigheden
met collega Martin Verweij, en competentie-ontwikkeling
met jonge talenten.
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Motivatie = Open staan, Willen, Kunnen,
Doen en Blijven doen

“ Tijdens mijn trainingen verleid ik de mensen om zich
open te stellen.”

Wanneer ik die opening krijg, kunnen we echt aan de slag.
Ik leer ze geen kunstjes of trucjes, maar een individueel
passende methodiek.

Intrinsieke motivatie is hierbij de sleutel, daar let ik sterk
op. Er een verschil tussen willen en kiezen. Wie kiest voor
ontwikkeling komt verder dan bij het enkele willen.

In dit leerproces geef ik met passie mijn bijdrage.

Vanuit deze invalshoek zal ik mijn trainingen blijven
ontwikkelen.

Maar iedere mens en organisatie is anders en het gaat
natuurlijk om de juiste passende sleutel te vinden en aan
te reiken...”
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